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Mahkememizde gérilmekte bulunan Alacak (isci ile isveren iliskisinden Kaynaklanan) davasinin
yapilan agik yargitlamasinin sonunda,

GEREGI DUSUNULDU:

Davaci vekili 06.10.2023 har¢ tarihli dava dilekgesinde Ozetle, muivekkilinin davaliya ait
isyerlerinde 09.09.2020 tarihinden itibaren, belirsiz streli is s6zlesmesi ile asgari Ucret ile calisirken,
irade fesadi altinda istifa dilekcesi imzalattirilarak, is akdinin, haksiz ve bildirimsiz olarak fes edildigini
fesih sonrasi 6denmesi gereken tazminat ve alacaklarinin 6denmedigini, mivekkilinin davali isyerinde
hafta ici 08. 30 saatleri arasinda, cumartesi glnleri ise 08:00-13.00 saatleri arasinda ginlik ve haftalik
yasada belirtilen sirelerin Uzerinde ¢alismasina ragmen fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigini, iddia
ederek fazlaya iliskin haklari sakl kalmak tzere, 50,00TL — Kidem Tazminati, 50,00TL — Fazla Mesai
Ucreti olmak Uzere toplam 100,00 TL tazminat ve alacagin, temerriit tarihinden itibaren mevduata
uygulanan en vyiiksek faiz ile davalidan tahsiline, yargilama gideri ve vekalet (cretinin davaliya
yukletilmesini talep etmistir.

Davali isveren vekili cevap dilekcelerinde 0zetle, o6ncelikle zaman asimi itirazinda
bulunduklarini, mivekkil isverene ait isyerinde resmi kayitlarda yer alan Ucret ile g¢alisan davaci is
akdinin, istifa ile sona erdigini, bu sebeple davacinin tazminat talep hakkinin olmadigini, davacinin
gunlik ve haftalik yasal calisma siresini asan calismasi olmasi halinde bu calismalarin bordrolara
yansitildigini, haksiz ve yasal dayanaktan yoksun oldugunu savundugu davanin reddini ve yargilama
giderleri ile vekalet licretinin davaci tarafa yukletilmesini talep etmistir.

DAVACI TANIG_ BEYANINDA: " Davaci ile ayni isyerinde ¢alismamiz
nedeni ile tanirim, ben davacidan 6nce ise girdim. Davacidan sonra isten ayrildim. Ben 6l¢im
personeli olarak calistyorduk. Asgari Ucretle calistyorduk. maaslarimizin tamamini banka kanaliyla
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aliyoruz. Elden 6deme yoktu. isten ciktiimiz giin midiriimiz olan Umit bey isimli kisi davaci ve beni
yanina cagirarak yapmis oldugumuz islemdeki hatanin sebebini sordu. 10.000 tane Urtinden sadece 1
tanesinde 1 cm lik bir 6l¢l hatasi vardi. Bize bunun hesabini sordular. Kendilerine gerekli agiklamayi
yaptigimiz halde bize hitaben " siz gerizekali misiniz, aptal misiniz, kér misuniz " gibi hakarette
bulunarak bagirip cagirmaya devam etti. Sonrasinda bize gidip istifa dilekgesi vermemizi,
tazminatlarimizin 6denecegini sdylediler. Ben nikahima 3 gun kaldi§i igin istifa dilekgesi vermedim
ancak davaci tazminatlarini alacagi soylendigi icin istifa dilekcesi verdi. Ancak ben kendim
tazminatlarimi aldigim halde davaci almadi. Haftanin 5 giini normal mesai sabah 08:00 Aksam 18:30
saatleri arasindadir. Ancak haftanin ortalama 2 giinii saat 21:00 saatine kadar calistigimiz oluyordu. ise
giris ¢cikislarda kart okutma sistemi vardi. Bu sistem usuliine uygun olarak tutuluyordu. Cumartesi giinleri
ise sabah 08:00 ile 16:00 saatleri arasinda calisiyorduk. Ayda ortalama 3 cumartesi calisiyorduk.
Haftanin 1 gund tatildi. Bu fazla ¢alismalarimizin karsiligi ise eksik ddeniyordu. Giin igerisinde 1,5 saat
yemek arasi olup, servis ve 1 6gin yemek davali isyeri tarafindan karsilanirdi. benim davali sirkete agmis
oldugum davam yoktur " seklinde beyanda bulunmustur.

DAVACI ASiL QD 5E Y ANINDA: " Dosyakapsaminda yer alan istifa dilekgesi
bana aittir. istifa dilekgesini verdigim giin isyerinde midiiriimiiz olan Kisi beni ve arkadasim olan Yildiz
DAG'I yanina ¢agirarak yaptigimiz isteki 1 tane triindeki hatadan dolayi bize " siz gerizekali misiniz,
aptal misiniz, kér musiniiz " gibi hakarette bulunarak bagirip cagirdi. Akabinde istifa dilekgesi vererek
isten cikmamiz sOylendi. Bize tazminatlarimizin 6denecegdi soylendi. " defol git istifa dilekgesini ver.
Hakkini alacaksin " dediklerinde ben de muhasebeye gittim. Korkudan titredigim icin istifa dilekcesini
yazamiyordum. Muhasebeciye onun yazmasina sdyledim ancak bana benim yazmam gerektigini sdyledi.
Bunun Uzerine ben de muhasebeci tarafindan bana sOylenilenleri aynen istifa dilekceme yazdim.
Akabinde isten cikarildiktan sonra herhangi bir tazminatim 6édenmedi. Sadece 14 ginlik calismamin
karsihgr 6dendi. Dosya kapsamindaki istifa dilekcesini kendi rizamla yazmadim " seklinde beyanda
bulunmustur.

DAVALI TANIGI - BEYANINDA: " Davacl ile ayni isyerinde calismamiz
nedeni ile taninm, ben davacidan sonra ise girdim. Ben halen calismaya devam ediyorum
maaslarimizin tamamini banka kanaliyla aliyoruz. Elden 6deme yoktu. Ben ve davaci 0ti paket
béliminde calistyorduk. Davacinin nigin isten ¢iktigi konusunda bir bilgim yoktur ancak davaci ile
isyerinde karsilastigimda hizli bir sekilde yanimdan gegince ve yiz ifadesinin her zamanki gibi
olmadigini goérinci nereye gittigini sordugumda yillik izne ayrildigini tatile ¢iktigini séyledi. Sonrasinda
da ise gelmedi. istifa ettigini duydum. Davacinin (riin hatasindan dolay! yasadi§i soruna sahit olmadim.
Haftanin 5 glini normal mesai sabah 08:00 Aksam 18:30 saatleri arasindadir. Ancak haftanin ortalama
1-2 giinii saat 21:00 saatine kadar calistigimiz oluyordu. Bu calismamizin karsiligi ddeniyordu. ise giris
ve cikislarda kart okutma sistemi vardi. Bu sistem usuliine uygun olarak tutuluyordu. 2 ayda 1 cumartesi
glnl sabah 08:00 ile 13:00 saatine kadar calistigimiz oluyordu. Pazar ginleri tatildi. Gln icerisinde
toplam 1 saat 40 dakika yemek arasi olup, servis ve yemek davali isyeri tarafindan karsilanirdi. " seklinde
beyanda bulunmustur.

pAvALI TANIG! (NN ccYANINDA: *  Davaci ile  ayni isyerinde
calismamiz nedeni ile taninm, ben davacidan 6nce ise girdim. Ben halen galismaya devam ediyorum.
maaslarimizin tamamini banka kanaliyla aliyoruz. Elden 6deme yoktu. Ben ve davaci Utl paket
boliimiinde calistyorduk. Davacinin isten ayrilmadan 6nce muidiriimiiz olan Umit bey isimli kisi ile
tartistigini duydum ancak ne igin tartistigi konusunda bir bilgim yoktur olaydan sonra davacinin isten
ayrildigini duydum ancak ¢ikti mi yoksa cikarildi mi bir bilgim yoktur ancak arkadaslardan duydugum
kadariyla davaci istifa ederek isten ayrilmistir Davacinin isyerinde istifa etmesini gerektirecek herhangi
bir durum s6z konusu degildi Haftanin 5 gund normal mesai sabah 08:00 Aksam 18:30 saatleri
arasindadir. Ancak haftanin ortalama 1-2 giini saat 21:00 saatine kadar calistigimiz oluyordu. Bu
calismamizin karsihgi odeniyordu. ise giris ve cikislarda kart okutma sistemi vardi. Bu sistem usuliine
uygun olarak tutuluyordu. 2-3 ayda 1 cumartesi giint sabah 08:00 ile 13:00 ya da 16:00 saatine kadar
calistigimiz oluyordu. Pazar gunleri tatildi. Gun icerisinde toplam 1 saat 30 dakika yemek arasi olup,
servis ve yemek davali isyeri tarafindan karsilanirdi " seklinde beyanda bulunmustur.
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DELILLER: Mahkememizce davacinin sosyal giivenlik sicil dosyasi Sanliurfa Sosyal Giivenlik
Il Mudarlaginden getirtilmis, davaci tamigi durusma sirasinda dinlenilmistir. 09/01/2025 tarihli bilirkisi
raporu dosya arasina alinmistir.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI VE VARILAN KANAAT: Dava, is aktinin isveren
tarafindan haksiz nedenle feshine dayali kidem tazminati ve fazla mesai Gcreti alacaklari davasidir.
Mahkememiz davanin konusu nedeniyle ve isin yapildi§i yer yargi ¢evremizde oldugundan goérevli ve
yetkilidir. incelenen SGK kayitlarina ve vekaletnamelere gére taraflarin dava ve taraf ehliyeti, vekillerin
vekalet ehliyeti vardir. Davacinin davada hukuksal yarari vardir.

Dosya kapsaminda davaciya ait HDC kaydi, ise giris bildirgeleri birlikte degerlendirildiginde,
davacinin davali isverene ait is yerinde belirsiz siireli hizmet akdi ile 09/09/2020-14/08/2023 tarihleri
arasinda 2 yil 11 ay 5 gun cahistigr anlagiimistir.

Dosya kapsaminda yer alan denetime elverisli bilirkisi raporu dogrultusunda;

Kidem Tazminati:Davac taraf isten haksiz bir nedenle ¢ikarildigini ileri sirmiistir. ispat yiki
davali isveren uUzerindedir. Davali isveren, davacinin is akdinin istifa nedenine dayal olarak
feshedildigini ileri stirmiistiir. incelenen tiim dosya kapsamina gore ispat yikii Gizerinde olan davali
tarafindan istifa dilekcesi sunulmus oldugu, 1 hafta sonra arabuluculuga basvurdugu, dosya kapsaminda
yer alan tanik beyanlarindan davacinin istifasini gerektirecek bir durumun olmadigi, 2 yildan fazla bir
kidemi olan bir iscinin tim isgilik alacaklarindan istifa ederek vazge¢cmesi hayatin olagan akisina ayKkiri
oldugu anlasilmis davacinin is akdinin ihbar 6nelsiz ve haksiz olarak feshedildigi kanaatine varilarak
davanin kidem tazminati alacaklari yonunden kabullne karar verilmistir.

Fazla mesai Ucreti: Davacl vekili dava dilekcesinde, mivekkilinin davali isyerinde hafta ici
08.00-18.30 saatleri arasinda, cumartesi ginleri ise 08.00-13.00 saatleri arasinda gunluk ve haftalik
yasada belirtilen surelerin Uizerinde calismasina ragmen fazla mesai Uicretinin 6denmedigini iddia etmistir.

Usuline uygun tebligat yapilmasina ragmen, davali isveren, davacinin ise gelis-gidis giin ve
saatlerine iliskin PDKS kayitlari ya da bir baska gecerli delil dosyaya sunmamistir.

Bu hali ile haftanin 5 glinl calisilan haftalarda davacinin gunlik 1,5 saat (davaci ve davali tanik
beyanlari) zorunlu ihtiya¢ ve yemek molasi distldiginde, ginde 9 saat haftanin 5 glininde 45 saat
calistigi, haftalik 45 saat normal mesai mahsup edildiginde, davacinin haftada 5 gun calistigi haftalarda,
fazla mesai yapmadi§i, Haftanin 6 giini ¢alisilan haftalarda davacinin giinliik 1,5 saat (davaci ve davali
tanik beyanlari) saat zorunlu ihtiyac ve yemek molasi disuldiiglnde, glinde 9 saat haftanin 5 guiniinde 45
saat calistigi, Ol .00 saatleri arasinda calisilan cumartesi giinleri ise 4857 sayili is Kanunu'nun 68.
Maddesi kapsaminda gunlik 0,5 saat zorunlu ihtiya¢ ve yemek molasi dustldigunde, calisilan 4,5 saat
ile birlikte toplam 49,5 saat cahisildigi, haftalik 45 saat normal mesai mahsup edildiginde, davacinin
haftada 6 guni calistigi haftalarda, haftada 4,5 saat fazla mesai yaptidigi kanaatine varilmis olup
kabultine karar verilmistir.

HUKUM:Gerekgesi yukarida agiklandigi tizere;

Davanin KABULUNE,

1-43.458,78 TL brut kidem tazminatinin is akdinin fesih tarihi olan 14/08/2023 tarihinden itibaren
mevduata uygulanacak en yiksek banka mevduat faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

2-2.828,67 TL brit fazla mesai Ucreti alacaginin tamamina arabuluculuk son tutanak tarihi olan
13/09/2023 tarihinden itibaren bankalarca mevduata uygulanacak en yiksek banka mevduat faizi ile
birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine,

Alinmasi gereken 3.161,89 TL karar ve ilam harcindan pesin alinan 1.060,85 TL'nin mahsubu ile
bakiye 2.101,04 TL harcin davalidan tahsili ile hazineye irad kaydina,

Davaci kendini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yirurlikte bulunan AAUTnin 13.
Maddesi geregince kabul edilen miktar (zerinden ve maktu vekalet cretinin altinda kalmamak Uzere
hesaplanan 30.000,00 TL vekalet ticretinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

Davaci tarafindan yapilan 1.060,85 TL har¢ masrafinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

Davaci tarafindan yapilan harclar hari¢ 652,75 posta ve tebligat gideri ile 4.250,00 bilirkisi tcreti
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olmak Gzere toplam 4.902,75 TL yargilama giderinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

Adalet Bakanligi butcesinden karsilanan 1.600,00 TL arabuluculuk Ucretinin davalidan tahsil
edilerek hazineye irat kaydedilmesine,

HMK 333. maddesi geregince kullanilmayan gider avansinin karar kesinlestiginde ilgililere
iadesine,

Dair taraf vekillerinin yizlne karsi tebligden itibaren iki hafta icinde Gaziantep Bolge Adliye
Mahkemesi'nde istinaf yolu agik olmak tzere verilen karar agik¢a okunup usulen anlatildi. 30/01/2025

e-imzalldlr.
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