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DAVACI
VEKILI : AV. MUSLUM SARACOGLU (E-tebligat)

DAVALI : SANLIURFA VALILIGI (E-tebligat)

VEKILI

DAVANIN OZETI . Sanliurfa ili Siverek Devlet Hastanesinde Anestezi ve Reanimasyon

uzmani olarak gorev yapmakta olan davaci hekim tarafindan, ayni hastanenin Bashekim
Yardimcisina karsi hakaret ve tehditlerde bulundugundan bahisle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 125. maddesinin C bendi uyarinca 1/8 oraninda ayliktan kesme disiplin cezasi ile
cezalandirilmasina iliskin isleme yaptigi itirazin reddine iliskin 28/03/2024 tarih ve 2024/24 sayili
Sanhurfa Valiligi 11 Disiplin Kurulu isleminin; hastanedeki aksakliklari ve bunun hasta saglijina
olan olumsuz etkilerinin dile getirilmesi tzerine kendisine mobing yapildigi, isnad edilen olayin
gerceQi yansitmadigi delillerin toplanmadi§i taniklarin dinlenmedigi, savunma hakki kisitlandigt,
hukuka aykiri oldugu ileri surtlerek iptali ile ayhgindan kesilen tutarin yasal faizi ile birlikte
Odenmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul Yoninden; davanin sure asimi sebebiyle reddinin gerektigi,
esas yonunden ise; davacinin Siverek Devlet Hastanesi Bashekim Yardimcisina fiziki olarak
saldirmasi, kifir ve hakaret etmesi sebebiyle sorusturma yiratildigu, sorusturma raporuna gore
teblig edilen cezanin reddi Uzerine disiplin amiri tarafindan alt ceza uygulandigi, bu karara davaci
tarafindan yapilan itirazin il Disiplin Kurulu'nun 28/03/2024 tarih ve 2024/24 karar numarah karari
ile davacinin savunmasi, sorusturma raporu ve eklerinin birlikte incelenmesi verilen cezanin kanuna
ve hukuka uygun olmasi nedeniyle reddedildigi, dava konusu islemde yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat unsurlari bakimindan hukuka ve kanuna aykiri bir husus bulunmadigi belirtilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanliurfa 3. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorasuldu:

Davali idarenin usule siire asimina iliskin itirazi yerinde gérulmeyerek isin esasina gegildi.

Dava; Sanliurfa ili Siverek Devlet Hastanesinde Anestezi ve Reanimasyon uzmani olarak
gOrev yapmakta olan davaci hekim tarafindan, ayni hastanenin Bashekim Yardimcisina karsi hakaret
ve tehditlerde bulundugundan bahisle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin C
bendi uyarinca 1/8 oraninda ayliktan kesme disiplin cezasi ile cezalandiriimasina iliskin isleme
yaptigi itirazin reddine iliskin 28/03/2024 tarih ve 2024/24 sayili Sanliurfa Valiligi il Disiplin
Kurulu isleminin iptali ile aylikhgindan kesilen tutarin yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar
verilmesi istemiyle actimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza
uygulanacak fiil ve haller" bashkli 125. maddesinin 1. fikrasinin (D) bendinin (I) alt bendinde;
"Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek" fiillerinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektirdigi htikmune yer verilmistir.

Ayni Kanun'un "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar™ baslikli 126. maddesinde;
"(...) kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin kararlarina
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dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir. Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ise amirlerin bu
yoldaki istegi Uzerine, memurun bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.
Disiplin kurulu ve ylksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay! kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler. Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hikimleri
saklidir." hiikmine yer vermis, ayni Kanun'un "Disiplin kurullari ve disiplin amirleri” bashkli 134.
maddesinde; "Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak tizere Kurum
merkezinde bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore calisan kuruluslarda bélge
merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim midurliklerinde birer Disiplin Kurulu
bulunur. Bu kurullarin kurulus, Gyelerinin gorev siresi, gérisme ve karar usul, hangi memurlar
hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile
bunlarin yetki ve sorumluluklart gibi hususlar Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir." diizenlemesine yer verilmistir.

Diger taraftan, 30.04.2021 tarihli 31470 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeliginin "Disiplin Kurullarinin goérev ve yetkileri" bashkli 14.
maddesinde; "Disiplin  kurullari; a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini
degerlendirmeye, b)Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazlar
degerlendirmeye, c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan ¢ikariimasi
talepleri hakkinda mitalaa vermeye, yetkilidir." hikmdine, "Yuksek Disiplin Kurullarinin gorev ve
yetkileri* baslikli 18. maddesinde; "YUksek disiplin kurullari; a) Amirlerin bu yoldaki istegi lizerine
Devlet memurlugundan cikarma cezasini vermeye, b) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
karsi yapilan itirazlari degerlendirmeye, yetkilidir. Yiksek disiplin kurullarininayri bir ceza tayinine
yetkisi yoktur, cezay! kabul veya reddeder. Disiplin kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayl kabul veya reddeder.” hikmune, "Disiplin kurulu ve vyiksek disiplin kurulunun
degerlendirmesi neticesinde vyetki" bashkli 27. maddesinde; "(1) Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina iliskin olarak; a) Ceza teklifinin ilgili disiplin kurulunca kabul edilmesi
Uzerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayil Kanunun 125 inci maddesinin dglnct fikrasi
hikmuni de dikkate alarak yapacagi degerlendirmeye gore cezayl verir veya gerekcesini de
belirtmek suretiyle reddeder. b) Ceza teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi Uzerine ceza
vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla gerekcesini de belirterek, baska bir disiplin cezasi vermeye veya disiplin cezasi verilmesine
yer olmadigina karar vermeye vyetkilidir. (2) Yilksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet
memurlugundan cikarma cezasi verilmesi isteminin reddine karar verilmesi Uzerine ceza vermeye
yetkili amirler, 657 sayili Kanun ile bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla
gerekgesini de belirterek, baska bir disiplin cezasi vermeye veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina karar vermeye yetkilidir." hikimlerine yer vermistir.

Yukarida yer alan mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; kademe ilerlemesi
durdurulmasi cezasinin yetkili disiplin kurulunun karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirler, il
disiplin kurulu kararlarina dayanan hallerde valiler tarafindan, Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasinin ise, amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine, memurun bagh bulundugu kurumun yuksek
disiplin kurulu karari ile verilecegi, ote yandan; Disiplin veya yulksek disiplin kurullarinin ayri bir
cezatayinine yetkilerinin olmadig, tek yetkisinin cezayi kabul veya reddedeceginin anlasildigi, ceza
teklifinin ilgili disiplin kurulunca kabul edilmesi (zerine ceza vermeye yetkili amirler tarafindan,
657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin G¢tnct fikrasi hikmini de dikkate alarak yapacagi
degerlendirmeye gore asil ceza ya da gerekirse alt cezayi da verecegi veya gerekgesini de belirtmek
suretiyle reddedebilecegi, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi verilmesi teklifinin Disiplin
Kurulu tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi teklifinin ise, Yuksek disiplin
kurulu tarafindan reddine karar verilmesi durumunda ise, ceza vermeye yetkili amirler tarafindan
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657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Ydnetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uyulmak
(savunmanin yetkili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan alinmasi, davaci hakkindaki
iddialar, bu iddialarin dayandigi deliller, isnat edilen fiil veya hallerin hukuki nitelendirmesi ile
hangi maddenin hangi alt bendi kapsaminda cezalandirilacagi hususu da belirtilerek yedi glinden az
olmamak Uzere savunma siresi verilmesi, siresi i¢cinde savunma yapilmamasi hélinde savunma
hakkindan vazgecilmis sayilacagi hususlari da vurgulanarak vs.) kaydiyla gerekgesini de belirterek,
baska bir disiplin cezasi vermeye veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar
verebilecekleri anlasiimaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Sanlhurfa ili Siverek Devlet Hastanesinde Anestezi ve
Reanimasyon uzmani olarak gorev yapmakta olan davaci hekimin ayni hastanenin Bashekim
Yardimcisi Abdulkerim Karaaslan'a karsi 26.09.2023 tarihinde bashekim yardimcisinin odasinda
hakaret ve tehditlerde bulundugundan bahisle hastane personeli tarafindan tanzim edilen tutanak
uzerine baglatilan disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen sorusturma raporunda teklif edilen
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/D-l. maddesi uyarinca kademe ilerlemesinin 1 yil
durdurulmasi teklifinin Sanlurfa Valiligi il Disiplin Kurulu'nun 01.02.2024 tarih ve 2024/02 sayili
kararinda yer verilen "sdz konusu olayda tahrik unsurlarinin bulundugu, tek tarafli islenen bir suc
oldugunun sabit olmadi§i, savunmasinda ileri surtilen gerekgelerin kabul edilebilir nitelikte oldugu,
herhangi bir fiili saldirinin s6z konusu olmadigi anlasildigi™ gerekcesiyle reddedilmesi (zerine
Sanliurfa Siverek Devlet Hastanesi Bashekimligi'nin 04.03.2024 tarihli islemi ile davacinin 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin C bendi uyarinca 1/8 oraninda ayliktan kesme
disiplin cezasi ile cezalandiriimasina karar verildigi, disiplin cezasina karsi davaci tarafindan yapilan
itirazin Sanliurfa Valiligi il Disiplin Kurulu'nun 28.03.2024 tarih ve 2024/24 sayili Kkarari ile
reddedildigi ve anilan islemin davaciya tebligi Gzerine davaci tarafindan, 1/8 oraninda ayliktan
kesme disiplin cezasi ile cezalandiriimasina iliskin isleme yapilan itirazin reddine iliskin islemin
iptali ile ayhgindan kesilen tutarin yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle
bakilan davanin a¢ildigi anlasiimaktadir.

Olayda; davaci hakkinda ydratilen disiplin sorusturmasi sonucunda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125/D-1 maddesi uyarinca kademe ilerlemesi cezasi verilmesi teklifinin
getirildigi, Sanliurfa Valiligi 11 Disiplin Kurulunca yapilan degerlendirmede getirilen teklifin reddine
karar verildigi, sonrasinda Sanhurfa Siverek Devlet Hastanesi Bashekimligi'nin 04.03.2024 tarihli
isleminde, "(...) Devlet Memurlari Disiplin Y6netmeligi'nin 135. maddesine istinaden disiplin amiri
Siverek devlet Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. M. E. tarafindan bahsi gecen karar gozden gegirilerek
bir alt ceza olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin C bendi uyarinca 1/8
oraninda ayliktan kesme disiplin cezasi ile tecziyeniz uygun gorulmustir.” ibaresine yer verilerek
davaci hakkinda ayliktan kesme disiplin cezasi isleminin tesis edildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda; yukarida yer verilen mevzuat ve acgiklamalar isiginda, dosya icerisinde yer
alan bilgi ve belgeler degerlendirildiginde, davaci hakkinda getirilen kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi teklifinin disiplin kurulunca disiplin cezasina konu olayin esasi hakkinda
degerlendirme yapilmak suretiyle reddedildigi, bu haliyle cezanin disiplin kurulunca kabul
edilmediginin anlasildigi, teklif edilen disiplin cezasinin disiplin kurulunca reddi halinde ceza
vermeye yetkili amirce gerekcesi belirtilmek suretiyle baska bir disiplin cezasinin verilebilecegi gibi
disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar verebilecegi dikkate alindiginda, somut olayda
disiplin amirince "teklif edilen ceza yerine" "1/8 Oraninda Ayliktan Kesme" cezasinin verildigi,
ancak dava konusu islemden disiplin amirince teklif edilen ceza esas alinarak diger bir deyisle teklif
edilen cezanin siibuta erdigi sonucuna varilarak bir alt cezanin mi uygulandigi yoksa teklif edilen
cezadan mustakil ayri bir cezanin mi tesis edildiginin anlasilamadigi, davacinin fiilinin Kanundaki
hangi hikm ihlal ettiginin acikca ortaya konulmadigi, bu suretle disiplin cezasinin tipiklik sartini
saglayip saglamadigi husunda hukuki denetime elverissiz bir sekilde islem tesis edildigi, disiplin
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cezalari acisindan da gecerli olan "Suc ve Cezalarin Kanuniligi ilkesi" ile "Hukuki Belirlilik ilkesi"
geregince, disiplin cezasi veren merciilerce, disiplin cezasina konu eylemin/eylemlerin niteligi
itibariyla kanunun hangi maddesinin alt bendi/bentleri kapsaminda oldugunun net bir sekilde tespit
edilerek ortaya konulmasi gerekirken konulmadigi, bu haliyle davacinin 1/8 oraninda ayliktan kesme
disiplin cezasi ile cezalandiriimasina iliskin isleme yapilan itirazin reddine iliskin dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Nitekim Gaziantep Bélge idare Mahkemesi 8. idari Dava Dairesi'nin 27/02/2025 tarih ve
E:2023/1902, K:2025/676 sayili karari da ayni yondedir.

Diger taraftan, bir idari islemin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, sz konusu karar, tesis
edilmesi sirasinda unsurlarinda bulunan sakatliklari tespit ederek islemi yapildigi andan itibaren
ortadan kaldirmakta, bdylece geriye yiriyen sonuglar meydana getirerek islemin tesis edildigi
tarihten énceki hukuki durumun gegerliligini saglamaktadir. idare, iptal kararinin kapsamina gore
yeni islem veya islemler yapmak yetkisi sakl olmak Uzere, iptal edilen idari islemden dogan bdtin
sonuglari ortadan kaldirarak dnceki hukuki durumun gegerliligini saglamakla yikumli olup, iptal
edilen islem sebebiyle ugranilan zararlarin tazmini de bu kapsamda yer almaktadir. Zira hukuka
aykirihigr yargir karariyla tespit edilerek iptal edilen islem neticesinde ugranilan zararlarin davall
idarece tazmini, Anayasa'nin 125. maddesi hikmi geregidir. Bu durumda, davacinin isbu kararla
iptal edilen islem sebebiyle maasindan kesilen tutarin, kesinti tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faiziyle birlikte davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, islem sebebiyle davacinin maasindan
kesilen tutarin kesinti tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya édenmesine,
asagida dokimu yapilan ve davaci tarafindan karsilanan 1.744,50-TL yargilama gideri ile karar
tarihinde yurirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi geregince takdir edilen 18.000,00-TL
vekalet Ucretinin davali idare tarafindan davaciya 6denmesine, artan posta avansinin talep halinde
derhal talep olmamasi halinde kararin kesinlesmesini takiben Mahkememizce re'sen davaclya
iadesine, bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) gun icerisinde Gaziantep Bolge
idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak {izere, 28/03/2025 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Baskan Uye

e-imzahidir e-imzalidir ¥ e-imzalidir

YARGILAMA GiDERLERI :
Basvurma Harci . 427,60-TL

Karar Harcl . 427,60-TL
Vekalet Harci : 60,80-TL
YD Harci . 704,50-TL
Posta Gideri+Dosya Ucreti . 124,00-TL
TOPLAM : 1.744,50-TL
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